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健康投資・施策
投資効果

解決したい課題
取組状況に関する指標 従業員等の意識・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な

目標指標

方針の明示・周知

定期健診の二次健診

メンタルヘルス
マネジメント検定

特定保健指導

ウォーキング
キャンペーン

休暇取得の推進

女性特有の
健康関連課題

ストレスチェック

喫煙対策

労働時間の縮減

二次検診受診率

特定保健指導実施率

ストレス検査受検率

職位任用者取得率

喫煙者アンケート回答率

参加率

アンケート回答率

研修受講率

健康経営の共感度

二次検診受診率

特定保健指導該当率

総合健康リスク・高ストレス者数

メンタル不調者新規発生者数

喫煙率

適切な運動習慣者割合

「参考になった」回答者割合

平均労働時間

平均有給休暇取得日数

プレゼンティーイズム
ワークエンゲイジメントの向
上

すべての従業員が心身ともに
健康で活き活きと働ける職場
の実現

すでに定着している施策

定期健診全員受診 衛生委員会 産業医配置

Ｔ&Ｄフィナンシャル生命健康宣言
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
Ｔ&Ｄフィナンシャル生命は、「人生100年時代」を見
据えた諸課題に対してお客さま本位の商品・サービス
を提供し、人と社会に貢献していくという使命の実現
に向け、従業員が心身ともに健康でイキイキと活躍で
きることが不可欠と考えています。
そのため、従業員の健康増進に向けた取組みの推進
を通じ、多様で柔軟な働き方を実現することで、従業
員エンゲージメントや労働生産性の向上を目指してま
いります。


