
 
様 式 １  
 
英 領 バ ミ ュー ダ 
 
１ ． 個 人 情報 の保 護に 関 す る 制度 の 有 無  

包 括 的 な 法令 とし て、 以 下 の 法令 が 存 在 す る 。 
個 人 情 報 保護 法（ Personal Information Protection Act 2016） 
-施行 状 況 : 2016 年 12 月 2 日 一部 施行 、2025 年 1 月 1 日全 部 施 行 
-対象 機 関 : 公 的 部 門 及 び 民 間 部 門 
-対象 情 報 : 識 別 さ れ た 、 ま た は 識 別 可能 な自 然人 に 関す るあ ら ゆ る 情 報 

 
２ ． 個 人 情報 の保 護に 関 す る 制度 に つ い て の 指 標と な り得 る情 報 

EU の十 分 性 認 定 :な し 
APEC の CBPR シ ステ ム: な し 

 
３ ． OECD プ ライ バシ ー ガ イ ド ラ イ ン８ 原則 に対 応 する 事業 者 等 の義 務 又 は 本 人 の 権 利  

OECD プ ライ バ シ ー ガ イド ラ イ ン ８原 則に 対応 す る 事 業者 等の 義務 又は 本 人 の 権利 に
つ い て は 、以 下の とお り 。  

① 収 集 制 限の 原則 :規 定 さ れ てい る 。 
② デ ー タ 内容 の原 則: 規 定 さ れて い る 。 
③ 目 的 明 確化 の原 則: 規 定 さ れて い る 。 
④ 利 用 制 限の 原則 :規 定 さ れ てい る 。 
⑤ 安 全 保 護の 原則 :規 定 さ れ てい る 。 
⑥ 公 開 の 原則 :規 定さ れ て い る。 
⑦ 個 人 参 加の 原則 :規 定 さ れ てい る 。 
⑧ 責 任 の 原則 :規 定さ れ て い る。 

 
４ ． そ の 他本 人の 権利 利 益 に 重大 な 影 響 を 及 ぼ す可 能 性の ある 制度  
□ 個 人 情 報 の 域 内 保 存 義 務 に 係 る 制 度 で あ っ て 、 本 人 の 権 利 利 益 に 重 大 な 影 響 を 及 ぼ
す 可 能 性 のあ るも の 
               － 
□  事 業者 に対 し 政 府 の情 報 収集 活動 へ の 協 力義 務 を 課 す 制度 であ っ て、 本 人 の権 利 利
益 に 重 大 な影 響を 及ぼ す 可 能 性の あ る も の 
               － 

 
 

 

 
 


